ABIERTOS
AL CAMBIO

Transformando
la nueva realidad

CONGRESO CREA
REGION SUDESTE




Resistencia
al cambio

Como abrir el juego y ampliar la mirada










jque es el
cambio?



2 formas de
percibir el
cambio
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scuando
es bueno?



El cambio es bueno
cuando me permite
mantenerme saludable
y/0 crecer
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lesta cambiar






jiempo y dinero
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;cual es el
COSTO de NO cambiar?



;cual es el RIESGO
de NO cambiar?



2 tormas de
encarar el
cambio



JIMe muevo
para
no perder?




;0 me
muevo para
ganar?




cambiaron las
organizaciones?

el mundo
cambid







Complexity

r Dynamics '
= ,




Complejidad de los sistemas

Zonal

Velocidad de las interacciones (Dinamismo)

>




Complejidad de los sistemas

Organizaciones
inteligentes que
aprenden

Organizaciones
que hacen
reingenieria
de procesos

Organizaciones
burocraticas

Velocidad de las interacciones (Dinamismo)

>



Si la velocidad de aprendizaje
;le una orgaﬁiz?cién
es menor .
ala dina%ty de su entorno, 7/
2 f‘f 10 SC previvira |
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¢RESISTENCIA
O
RESILIENCIA?












Mantener viva la

€SEellCla

!
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Y si esta viva
CAMBIA



MUCHAS
GRACIAS

ABIER} CONGRESO CREA m
ALCAMBIO .~ REGION SUDESTE



