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Enriqueta Gil Belloni

“Qué alejamos y qué atraemos como sector que emplea”Maru Buteler

José Lizzi Guillermo García

“Sin motivación no hay cambio”

“Entender los consensos y expectativas”“Foco en las skills y rituales culturales”

Gabriel Tinghitella

“Nadie se salva de la curva”

José Solé

“El desafío es de un nuevo liderazgo 
multicultural que traduzca”







● Cómo hacemos para conectar con los motivos que nos mueven a cambiar?
● Cómo hacemos para pasar de ser expertos a exploradores y trabajar más ágilmente?
● Cómo hacemos para pasar de equipos tradicionales a equipos chicos altamente 

profesionalizados?
● Cómo hacemos para familiarizarnos con los datos ambientales y sociales para ser 

más competitivos y atractivos para afuera y para adentro?
● Cómo hacemos para adoptar tecnología sin perdernos en el camino ni implementar 

cosas que no eran las adecuadas?
● Cómo hacemos para fomentar más y mejor diálogo con quienes desarrollan las 

tecnologías?



NO ES LA ERA DEL CAMBIO
SINO
UN CAMBIO DE ERA



LAS 
RESPUESTAS 
APARECEN
CUANDO 
ESTAMOS 
TODOS


